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الأ�ستاذ الجامعي ودورة في 

�ضمان جودة التعليم

وزيرة التعليم العالي ت�شارك في 

الاجتماع الخام�س ع�شر للجنة وزراء 

التعليم العالي و البحث العلمي

الهيئات الأكاديمية في م�ؤ�س�سات 

التعليم العالي الخا�صة

 الطلاب والهيئات الاكاديمية

البحث العلمي: الأهمية والهدف
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الا�شراف العام
 الا�شراف

ال�صحفي
المحررون

 الاخراج

ال�صحفي خالد بن عامر الحب�سيمحمود بن محمد الرحبي علي بن نا�صر ال�سنيدي

•د.يو�سف بن ابراهيم ال�سرحني
•عبدالله بن حبيب المعيني
•خالد بن دروي�ش المجيني

•بخيته بنت نا�صر الرا�سبية
•ابراهيم بن �سعيد الجلنداني

وزيرة التعليم العالي ت�شارك في الاجتماع الخام�س ع�شر للجنة وزراء التعليم العالي 

و البحث العلمي بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية
�سعود  بنت  راوية  الدكتورة  معالي  ت�شارك 

اليوم  العالي  التعليم  وزيرة  البو�سعيدية 

وزراء  للجنة  ع�شر  الخام�س  الاجتماع  في 

التعليم العالي والبحث العلمي بدول مجل�س 

والذي  العربية  الخليج  لدول  التعاون 

المنامة    البحرين  مملكة  يعقد في عا�صمة 

من  عددا  الم�ؤتمر  �أعمال  جدول  يت�ضمن 

المجل�س  �إقرار  �أهمها  من  المو�ضوعات 

دولة قطر  ورقة  ت�ضمنته  ما  ب��شأن  الأعلى 

حول الا�ستثمار في التعليم و�إقرار المجل�س 

المجل�س  دول  �أبناء  م�ساواة  ب��شأن  الوزاري 

الجامعات  في  والمعاملة  القبول  في 

وبحث  الحكومية  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات 

التعليمي  الجانب  في  الكويت  دولة  ورقة 

م�ؤ�س�سات  بين  التعليمي  الحراك  وت�شجيع 

التعليم العالي بدول المجل�س . كما �سيناق�ش 

ع�شر  الثامن  الاجتماع  تو�صيات  الم�ؤتمر 

للجنة ر�ؤ�ساء ومديري الجامعات وم�ؤ�س�سات 

المجل�س وتو�صيات  العالي في دول  التعليم 

لجان  ر�ؤ�ساء  للجنة  ع�شر  الرابع  الاجتماع 

وتو�صيات  العالي  التعليم  �شهادات  معادلة 

للجنة  والخام�س  الرابع  الاجتماع 

لم�ؤ�س�سات  الأكاديمي  للاعتماد  التن�سيقية 

لدول  التعاون  مجل�س  بدول  العالي  التعليم 

الخليج العربية، ومناق�شة مو�ضوع التعاون 

عن  للم�س�ؤولين  لجنة  ومناق�شة  الدولي،  

البعثات في وزارات التعليم العالي والبحث 

للم�سئولين  لجنة  المجل�س   بدول  العلمي 

عن التعليم العالي الأهلي في وزارت التعليم 

التجارب  ومناق�شة  المجل�س  بدول  العالي 

الجديدة والمجيدة لوزارات التعليم العالي 

والبحث العلمي بدول المجل�س . 

بن  عبدالله  الدكتور  �سعادة  ان  يذكر 

العالي  التعليم  ال�صارمي وكيل وزارة  محمد 

التح�ضيري  الاجتماع  في  �أم�س  �شارك  قد 

وزراء  للجنة  ع�شر  الخام�س  للاجتماع 

بدول  العلمي  والبحث  العالي  التعليم 

مملكة  عا�صمة  في  عقد  والذي  المجل�س 

البحرين المنامة.

26 يناير الجاري

تطبيقية عبري تنظم اللقاء الخام�س ع�شر لع�شائر الجوالة
 كتب:حمد حمود الح�سني

اللقاء  التطبيقية  العلوم  كليات  تنظم 

كلية  في  الجوالة  لع�شائر  ع�شر  الخام�س 

الفترة  خ�لال  بعبري  التطبيقية  العلوم 

من 26 يناير الجاري �إلى 1 فبراير القادم 

تحت �شعار ) قمم وهمم ( . ي�أتي هذا اللقاء 

الطلابية  الأن�شطة  ق�سم  فعاليات  �ضمن 

بمركز الخدمات الطلابية بوزارة التعليم 

لع�شائر  ال�سنوي  اللقاء  يهدف  �إذ  العالي, 

جوالة الكليات �إلى تحقيق وتطبيق الحياة 

القيادية  ال��م��ه��ارات  وتطوير  الك�شفية 

و�سيت�ضمن  الجامعية,  ال�شخ�صية  و�صقل 

والبرامج  الأن�شطة  م��ن  العديد  اللقاء 

وال��خ��دم��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة ك��ال��زي��ارات 

والرحلات والدورات التدريبية بالإ�ضافة 

والأن�شطة  الثقافية  المحا�ضرات  �إل��ى 

العمل  وم�شروعات  والترفيهية  الريا�ضية 

الوطن  خدمة  في  ت�ساهم  التي  التطوعي 

والمجتمع. وقال علي بن محمد الحجري 

العامة  ب��ال��م��دي��ري��ة  ال��ج��وال��ة  م��ف��و�ض�� 

في  الجديد   : التطبيقية  العلوم  لكليات 

بين  الك�شفية  الم�سابقة  تفعيل  العام  هذا 

ع�شائر الجوالة والجوالات لكليات العلوم 

تناف�سا  ت�شهد  �أن  نتوقع  والتي  التطبيقية 

توا�صل  على  المركز  �أن  كما  الع�شائر,  بين 

بالحركة  المعنية  الجهات  م��ع  م�ستمر 

وخ��ارج��ه��ا  ال�سلطنة  داخ����ل  الك�شفية 

للك�شافة  العامة  المديرية  ر�أ�سها  وعلى 

والتعليم  التربية  ب���وزارة  وال��م��ر���ش��دات 

لدول  التعاون  لمجل�س  العامة  والأم��ان��ة 

الخليج العربية. 
علي الحجري

وفدان من التعليم العالي والمالية  يزوران الحرم الجامعي لجامعة نزوى 
المالية  ووزارة  العالي  التعليم  وزارة  من  وفدان  م�ؤخرا  قام 

للاطلاع  وذلك  نزوى  لجامعة  الجامعي  الحرم  �إلى  بزيارة 

وزارة  من  الوفد  �ضم  حيث   ، الم�شروع  �سير  م�ستجدات  على 

التعليم العالي كلا من المهند�س يحيى بن �أحمد العزري رئي�س 

ق�سم ال��شؤون الهند�سية و �أزهر بن هلال الكندي رئي�س ق�سم 

التراخي�ص  �أما وفد وزارة المالية ف�ضم كلا من طاهر بن �سالم 

محمد  بن  ورا�شد  والح�سابات  الخزينة  عام  مدير  العمري 

حيث    . ال�صبحي  �سليمان  و  القرو�ض  دائرة  مدير  المكتومي 

التقى الوفد نائب رئي�س الجامعة لل��شؤون الأكاديمية الأ�ستاذ 

اللقاء  خلال  وتم  الكندي  يحيى  بن  العزيز  عبد  الدكتور 

عر�ض مراحل �سير عمل م�شروع الحرم الجامعي للجامعة ثم 

تم الاطلاع على موقع البناء والذي ي�ضم في مرحلته الأولى 

مبنى �إدارة الجامعة و مبنى كلية العلوم والآداب ومبنى كلية 

المكتبة  و  الدرا�سية  الف�صول  مباني  و  العمارة  و  الهند�سة 

الرئي�سية و ال�سكنات .

زيارة لطلاب ال�سلطنة في ماليزيا �إلى 

جامعتي نوتنجهام وتايلورز
ال�سلطنة في كوالمبور  الثقافية ب�سفارة  الملحقية  نظمت م�ؤخرا 

برئا�سة الدكتور خمي�س بن �صالح البلو�شي الملحق الثقافي زيارة 

للطلبة الدرا�سين في معهد اللغة الانجليزية ) ELS (  �إلى جامعة 

بهما  �سيلتحق  اللتان  الجامعتان  تايلورز وهما  نوتنجهام و جامعة 

الطلبة العمانيون للدرا�سة بعد اجتيازهم برنامج اللغة .

�إطار  في  ت�أتي  الزيارات  هذه   : البلو�شي  خمي�س  الدكتور  وقال 

في  العماني  الطالب  لدمج  الملحقية  بها  تقوم  التي  الجهود 

يعطي  �أن  اجل  من  بها  وتعريفة  الجامعية  بم�ؤ�س�ساته  ماليزيا 

تح�صيله  على  ذل��ك  ينعك�س  و  المثلى  ال�صورة  العماني  الطالب 

على  تعمل  اللقاءات  هذه  مثل  �أن  كما   ، الخلقي  التزامه  و  العلمي 

�إيجاد قاعدة للم�شاركة الفعالة في جميع المحافل الأكاديمية و 

الثقافية و الاجتماعية في الجامعتين . 

والهيئات  الجامعتين  برئي�س  الالتقاء  الزيارتين  خ�لال  وت��م 

تت�ضمن  تقديمية  عرو�ض  تقديم  تم  وكذلك  بهما  الأكاديمية 

التي  والخدمات  وبرامجها  و�أق�سامهما  الجامعتين  عن  لمحة 

بجولة  ال��ط�لاب  وق��ام   ، المحلي  والمجتمع  لطلابها  تقدمانها 

تعريفية في جميع مرافق الجامعتين .

6 ا�ستراتيجيات عالمية لتطوير 

ال�صناعات المعرفية في دول الخليج

يعقد اليوم الثلاثاء تحت �شعار ‘’ال�صناعات المعرفية والتقنيات 

ال�سعودية  العا�صمة  في  الخليجي  ال�صناعيين  م�ؤتمر  الحديثة’’، 

نحو  المجل�س  دول  ت�شجيع  بهدف  الم�ؤتمر  هذا  وي�أتي  الريا�,ض 

على  ال�ضوء  ت�سليط  مع  المعرفي،  ال�صناعي  للإنتاج  التحول 

المتطلبات الأ�سا�سية لقيام ال�صناعات المعرفية فيها. 

المعرفية  ال�صناعات  تطبيقات  بع�ض  الم�ؤتمر  ي�ستعر�ض  و�سوف 

العمل  نماذج  عر�ض  �إل��ى  �إ�ضافة  الخليجية،  للدول  المنا�سبة 

مع  المعرفية،  ال�صناعات  نحو  للتحول  الدول  بع�ض  الناجحة في 

�إعطاء فر�صة ملائمة لل�شركات ال�صناعية العالمية المتخ�ص�صة 

في هذا المجال لعر�ض منتجاتها في المعر�ض الم�صاحب. 

�إ�ستراتيجية  منها  الإ�ستراتيجيات  من  عددا  الم�ؤتمر  و�سيناق�ش 

تهيئة  الا�ستثمار.و�إ�ستراتيجية  وت�شجيع  العام  المناخ  تهيئة 

المعتمدة  المعلومات  وتقنية  للات�صالات  التحتية  البنية 

الب�شرية  ال��م��وارد  تنمية  و�إ�ستراتيجية  النانو  تقنيات  على 

و�إ�ستراتيجية تو�سيع قاعدة قطاع �أعمال تكنولوجيا الات�صالات 

و�أ�سواق  المحلية  الأ�سواق  تنمية  و�إ�ستراتيجية  والمعلومات. 

التطبيقي  البحث  مجالات  تو�سيع  و�إ�ستراتيجية  الت�صدير.  

والتطوير ونقل التقنية.
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د. زهير الحميري

»عالم المعرفة« تد�شن خدمة الدوريات العلمية في المنطقة العربية

المعرفة  عالم  م�ؤ�س�سة  م�ؤخرا  د�شنت 

�أول  يعتبر  وال���ذي  ال��رق��م��ي  للمحتوى 

و�أ�ضخم قاعدة بيانات عربية للدوريات 

تحت  الإح�صائية،  والتقارير  العلمية 

ا�سم »معرفة«. وقال الم�شرف العام على 

الخزندار،  �سامي  د.  »معرفة«  ق��اع��دة 

العا�صمة  في  عقده  �صحفي  م�ؤتمر  في 

الأردنية، �إن »الم�ؤ�س�سة د�شنت المرحلة 

البيانات  ق��اع��دة  خ��دم��ات  م��ن  الأول����ى 

ر�سميا  )معرفة(  الالكترونية  العربية 

العلمية  ال���دوري���ات  خ��دم��ة  ب��ت��ق��دي��م 

في  �إلكترونيا  الإح�صائية  والتقارير 

العالم العربي«.

الأول��ى  »المرحلة  �أن  ال��خ��زن��دار  وبين 

لقاعدة معرفة تت�ضمن تقديم الن�صو�ص 

علمي  مقال  و  درا�سة  �ألف   45 لـ  الكاملة 

و تقرير �إح�صائي، في �شتى التخ�ص�صات 

ارتفاع  متوقعا  والعلمية«.  المعرفية 

عام  نهاية  مع  الأول��ى  المرحلة  محتوى 

�ألف درا�سة و مقال علمي  �إلى 70   2012

ب�شكل  العدد  ليزداد  �إح�صائي،  وتقرير 

م�ضطرد �سنويا.

�إطلاق  المعرفة   عالم  م�ؤ�س�سة  وتنوي 

المرحلة الثانية من م�شروعها المعرفي، 

»عرو�ض  تت�ضمن  التي  »معرفة«،  قاعدة 

ال��ج��ام��ع��ي��ة،  ال��ر���س��ائ��ل  و�آلاف  ك��ت��ب، 

في  ال�����ص��ادرة  الأط��روح��ات  وملخ�صات 

العالم العربي«.

»قاعدة  �أهمية  �أن  الخزندار  د.  ور�أى 

م��ع��رف��ة« ت��ك��م��ن ف���ي »ت�����س��ه��ي��ل و���ص��ول 

الباحثين والطلاب العرب، و�صناع القرار 

العلمي  الإن��ت��اج  �إل��ى  التفكير،  وم��راك��ز 

والفكري العربي، والا�ستفادة منه، ف�ضلا 

عن دورها في التعريف بالباحثين العرب 

فيما  العلمي  والتعاون  العلمي،  و�إنتاجهم 

من  العالم  دول  وبقية  جهة،  من  بينهم 

جهة �أخرى، �إ�ضافة �إلى تعزيز �إمكانيات 

اللغة العربية في البيئة المحو�سبة«.

لنت�صور عالمنا الذي نعي�ش فيه, كل �شىء فيه متماثل, النا�س 

متماثلون في كل �شىء , في ملب�سهم, م�أكلهم, في �أوزان و�أطوال 

المعلمون  ويدر�سهم   نف�سها,  للمدار�س  يذهبون  �أج�سادهم, 

انف�سهم,  �صفوف , ومختبرات , ومناهج وبرامج درا�سية متماثلة, 

الاج��ازة  ولهم  نف�سه.  الوقت  في  وينتهي  يوميا  ال��دوام  يبدى 

الأعمال  ثم  وم��ن  ال�شهادات  نف�س  على  و�سيح�صلون  نف�سها, 

نف�سها. ي�سكنون في بيوت مت�شابهة في الحجم والطراز ... ولهم 

وحتى  الكثير,  المت�شابهة-المتماثلة  ال�شخ�صية  ال�صفات  من 

وحتى  يبغ�ضون,  يحبون,ما  �أحلامهم,وما  و�أخلاقهم,  ذكا�ؤهم, 

�أجنا�سهم واحدة, و �أ�شكال جيناتهم متماثلة,... وما جرى على 

ونباتات  حيوانات  من  المخلوقات  بقية  على  جرى  قد  الب�شر, 

وجمادات. ولذلك �ستكون البحوث والدرا�سات العلمية في هذا 

المجتمع �سهلة جدا وغير مكلفة على الإطلاق, لان �أي مفردة 

من مفردات ذلك المجتمع �ستحمل كل �صفات المجتمع, ويكون 

تعميم تلك النتائج الم�ستقاة من مفردة واحدة لعموم المجتمع 

امر�أ منطقيا و�سليما, ولا حاجة لنا لكثير من علوم  الريا�ضيات 

والإح�صاء: كالمنطق , والبراهين,  والا�ستق�صاء, والا�ستدلال, 

والا�ستنتاج, التعميم.

عزيزي القارئ من الناحية الريا�ضياتية نقول �إن  مميزات مثل 

و  ن�ستنتج  �أن  والمنطقي  الطبيعي  ومن  ثابتة.   , المجتمع  هذا 

نتوقع �أن جميع كائنات ذلك المجتمع �ستموت يوما ما وفي وقت 

واحد, �إنها لكارثة حقا, �ألي�س كذلك؟

Var i التغّير)  وان  كذلك,  لي�س  العالم  �أن  الحظ,  )لح�سن 

�أ�سا�سية للحياة ولكل كائن حي وغير حي في  ability( �سمة 
ف�إنها  الإح�صائية  العلوم  �أهمية  ت�أتي  هنا  ومن  العالم.  هذا 

والتغيرات في الظواهر ودرا�ستها �صنوان.

في كل بقعة من هذه الأر�ض تعي�ش كائنات تختلف عن مثيلاتها 

المحيطات,  ج��زر  وف��ي  نف�سها.  الف�صائل  من  كانت  وان  حتى 

والطيور.  الحيوانات  من  مختلفة  كائنات  منها  كل  على  تعي�ش 

بالرغم من قربها وت�شابه المناخ والجيولوجيا في هذه الجزر. 

تختلف  جزيرة,  كل  على  والع�صافير  وال�سلاحف  ال�سحالي 

الجزر  ال�سحالي وال�سلاحف والع�صافير على  بينا عن  اختلافا 

الأخرى, ولماذا حتى الطيور المت�شابهة تختلف في مناقيرها 

عن بع�ضها البع�ض؟.

بع�ضها  ولماذا  ؟  مختلفة  وعطور  ب�ألوان  الزهور  خُلقت  لماذا 

بالعك�س؟  وبع�ضها  الليل  �أثناء  وتغم�ض  النهار  �أثناء  تتفتح 

�أريج  ولها  الأوراق,  لون  عن  تختلف  جذابة  �أل��وان  لها  ولماذا 

المناخ,  في  تغيرات هائلة  العلماء ح�صول  لقد لاحظ  عاطر؟ 

�إلى  الأر�ضية قد تعر�ضت  الق�شرة  البحر لا بل حتى  وم�ستوى 

تغيرات كبيرة وهائلة تدريجيا, كما يقول العالم الجيولوجي 

ن�أتي الأر�ض  ان�أ  �أو لم يرو  �أن ن�شعر قال تعالى )  ليل, من دون 

ننق�صها من �أطرافها - الرعد(, فما بال الإن�سان الذي خلق في 

و�ألوان  ولهجات  لغات  من  حرج  ولا  فحدث  بالتغّير,  يعج  عالم 

وهكذا  واح��د!  بلد  في  لبقعة  بقعة  من  تختلف   ... وع��ادات, 

��شأنا و�سمة للخلق و الحياة )ي�س�أله من  الم�ستمر  التغير  يكون 

في ال�سموات والأر�ض كل يوم هو في ��شأن( – )الرحمن(.

التغّير 

و الحياة

طلبة بعثات وزارة التعليم العالي ي�ستعدون للمغادرة �إلى هولندا
اجتماع  عقد  الما�ضي  الأ�سبوع  في  تم 

لأثني  العالي  التعليم  وزارة  في  تعريفي 

ع�شر طالباً من طلبة بعثات الوزارة للعام 

هولندا  �إل��ى   2012   /2011 الأكاديمي 

وذويهم وفي �أثناء الاجتماع قام موظفو 

الوزارة بالإجابة عن ا�ستف�سارات الطلبة 

م�ؤ�س�سات  من  عدد  في  قبولهم  تم  الذين 

عن  وكذلك   ، الهولندية  العالي  التعليم 

متعلقة  �أم����ور  ذوي��ه��م ح���ول  ت�����س��ا�ؤلات 

بالدرا�سة مثل و�ضعية الت�أ�شيرات، و�أنواع 

وال�صحة  هولندا،  في  المتاحة  الإقامة 

خطة  مناق�شة  تمت  كما  وال�����س�لام��ة.  

�سفراء  �سيكونون  الذين  الطلبة  �أولئك 

لبلادهم لت�شكيل لجنة هدفها زيادة وعي 

خلال  من  بعمان  الهولنديين  المواطنين 

�إقامة فعاليات مختلفة وما �إلى ذلك.

تم  العام  هذا  خلال  انه  بالذكر  جدير 

خم�سين  من  لأكثر  حكومية   بعثات  منح 

فيما  هولندا  في  للدرا�سة  عمانياً  طالباً 

بحوالي  مقارنة  كبيراً  ارتفاعاً  ي�شكل 

فبناء  الفائت.   العام  في  طلبة  ع�شرة 

�صاحب  لدن  من  �سامية   توجيهات  على 

�سعيد  ب��ن  ق��اب��و���س  ال�سلطان  ال��ج�لال��ة 

المعظم – حفظة الله - �صدرت في يونيو 

�ألف وخم�سمائة بعثة  2011 تم اعتماد 

الطلبة  م��ن  المزيد  مكن  مما  خارجية 

وال��ط��ال��ب��ات م��ن الال��ت��ح��اق ب��ال��درا���س��ة 

الجامعية في جامعات مختارة في �أقطار 

الأم��ري��ك��ي��ة،  المتحدة  ال��ولاي��ات  مثل 

و�إيرلندا،  و�ألمانيا،  المتحدة،  والمملكة 

وماليزيا، وهولندا.

معظم  المتحدة  المملكة  �إلى  �سافر  وقد 

تم  ال��ذي��ن  �أول��ئ��ك  الخم�سين  الطلبة 

بغر�ض  وذلك  هولندا  �إلى  بعثات  منحهم 

الإنجليزية  اللغة  في  مهاراتهم  تح�سين 

حيث تقت�ضي الأنظمة الهولندية ح�صول 

الطلبة المر�شحين للدرا�سة في م�ؤ�س�سات 

حد  على  الح�صول  هناك  العالي  التعليم 

الامتحان  ف��ي  درج���ات  خم�س  ه��و  �أدن���ى 

)المعروف  الإنجليزية  للغة  ال��دول��ي 

ع�شر  اثنا  كان  بينما  “�آيلت�س”(،  با�سم 

الخم�سين  الطلبة  �أول��ئ��ك  م��ن  ط��ال��ب��ا 

م�ؤهلين لل�سفر �إلى هولندا مبا�شرة.

جامعة الإمارات ت�ست�ضيف م�ؤتمر الت�سويق الإ�سلامي
بالتعاون  المتحدة  العربية  الإمارات  جامعة  في  اليوم  يفتتح 

مع الهيئة العامة للت�سويق الإ�سلامي وجامعة مالايا الماليزية 

الم�ؤتمر العالمي الثاني للت�سويق الإ�سلامي.

العديد  حول  وبحثاً  محوراً   30 من  �أكثر  الم�ؤتمر  يناق�ش  و 

ودبلوما�سي  وا�سع  علمي  بح�ضور  الاقت�صادية،  الق�ضايا  من 

الدبلوما�سية والاقت�صادية  البعثات  وم�شاركة عدد من ممثلي 

من  المتعددة  محاوره  في  محا�ضرة   150 الم�ؤتمر  ي�شمل  فيما 

خبراء  جانب  �إل��ى  دول��ة   40 من  واقت�صاديين  باحثين  قبل 

 . المختلفة  ال�شركات  وممثلي  �أع��م��ال  ورج��ال  اقت�صاديين 

مبارك  بن  نهيان  ال�شيخ  برعاية  الم�ؤتمر  هذا  تنظيم  وي�أتي 

لجامعة  الأعلى  الرئي�س  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزير 

الإمارات العربية المتحدة .



4�أفق

الأ�ستاذ الجامعي ودورة في �ضمان جودة التعليم

بلد  �أي  ف���ي  ال��ع��ال��ي  ال��ت��ع��ل��ي��م  ي��م��ث��ل 

وحجر  التعليمية  المنظومة  ق��م��ة 

التنموية  للعملية  الأ�سا�سية  الزاوية 

لتقدم  الرئي�سية  الم�ؤ�شرات  و�أح��د   ،

ت��زاي��دت  وق��د  وازده���اره���ا.  ال�شعوب 

العقود  في  العالي  التعليم  �إلى  الحاجة 

م�ؤ�س�سات  �أ���ص��ب��ح��ت  الأخ��ي��رة،ح��ي��ث 

ال��درا���س��ات  وم��راك��ز  ال��ع��ال��ي  التعليم 

العلمي  البحث  ومعاهد  المتخ�ص�صة 

موطنا ل�صناعة القرار الثقافي والعلمي 

ومعقلا لر�سم التوجهات الا�ستراتيجية 

وم��خ��ب��را لإن���ت���اج ال��ع��ق��ول ال��م���ؤه��ل��ة 

للنهو�ض بالبناء الح�ضاري للمجتمعات. 

علم  م�ؤ�س�سات  عن  الحديث  يمكن  ولا 

ومعرفة دون توافر احد �أهم مقوماتها 

الأ�سا�سية واهم م�ؤ�شرات جودة الأداء 

ب��ه��ا وه���و الأ���س��ت��اذ ال��ج��ام��ع��ي، وذل��ك 

في  يمثله  ال��ذي  المحوري  للدور  نظرا 

تفكير  تنمية  ومنها  الجامعية  الحياة 

و�سائل  واهم  والزملاء  الطلبة  و�إب��داع 

�إنتاج  للطلبة،  والمهارات  المعارف  نقل 

العلمية  الاتجاهات  وغر�س  المعرفة، 

وال��وط��ن��ي��ة والإن�����س��ان��ي��ة وال��دي��ن��ي��ة، 

داخ��ل  المجتمع  خ��دم��ة  �إل���ى  �إ���ض��اف��ة 

الجامعة وخارجها.

العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  �سعت  فقد  لذا 

الكفاءات  ا�ستقطاب  �إل��ى  المختلفة 

الأكاديمية والبحثية المجيدة، وعملت 

والتميز  الإب���داع  مقومات  توفير  على 

وفي  فيها.   المنا�سبة  العمل  وبيئة 

التعليم  وزارة  عملت  فقد  ال�سياق  هذا 

مدخلات  جودة  من  الت�أكد  على  العالي 

الأ�ستاذ  وهو  التعليمية  العملية  �أهمها 

الت�شريعات  �سن  خ�لال  م��ن  الجامعي 

و�ضوابط  ا�شتراطات  وو�ضع  اللازمة  

وبما  دوري  ب�شكل  ومراجعتها  التعيين 

يتنا�سب والتطورات الحا�صلة في قطاع 

بيئة  توفر  من  والت�أكد  العالي  التعليم 

للترقيات  نظام  وتوفر  �سليمة  علمية 

و�ضمان  �إجراءات  من  وغيرها  العلمية، 

الجودة المتبعة، وقبل ذلك وبعده ن�شر 

التعليم  م�ؤ�س�سات  بين  الجودة  ثقافة 

مختلف  تذليل  على  والعمل  ال��ع��ال��ي، 

ا�ستقطاب  ت��واج��ه  ال��ت��ي  ال��ت��ح��دي��ات 

المجيدة منها وم�شاركتها في  الكفاءات 

والا�ستفادة  والمجتمع  التعليم  خدمة 

من قدراته وخبراته في الم�ساهمة في 

التنيمة ال�شاملة. 

التحديات   من  مجموعة  هناك  �أن  �إلا 

ال���ت���ي ت���واج���ه الأ����س���ت���اذ ال��ج��ام��ع��ي 

حد  على  العالي  التعليم  وم�ؤ�س�سات 

�سواء لعل �أبرزها:

الجامعي:  للتدري�س  المهنية  القيم   .1

اتخاذ  ف��ي  م�شاركته  ف��ي  والمتمثلة 

لم�ؤ�س�سة  العلمي  والتخطيط  ال��ق��رار 

التعليم العالي والعدالة وتكاف�ؤ الفر�ص 

وغيرها. 

2. عدم اكتمال البنية التحتية للبحث 

العلمي: نظرا لحداثة م�ؤ�س�سات التعليم 

الاهتمام  وتركيز  بال�سلطنة  العالي 

العلمي  البحث  دون  بالتدري�س  الأكبر 

على  �سلبا  اثر  مما  المجتمع،  خدمة  �أو 

ا�ستقطاب الكفاءات البحثية العلمية.

في  ال��م�����ش��ارك��ة  م��ن  تمكينه  ع���دم   .3

المجتمع:  وخدمة  العلمية  البحوث 

لهذه  التعليمي  للتوجه  ن��ظ��را  وذل���ك 

المدر�س  كاهل  ثقل  فيتم  الم�ؤ�س�سات 

كبيرة  ومكتبية  تدري�سية  ب�ساعات 

�ساعة  �إلى 24  الحالات  ت�صل في بع�ض 

�ساعات  عن  ف�ضلا  �أكثر  �أو  الأ�سبوع  في 

الأخ��رى  واللجان  المكتبية  الإر���ش��اد 

التي ي�شارك فيها.

4. عدم توفر الاعتماد المالي الكافي: 

م�ؤ�س�سات  غالبية  منه  تعاني  �أم��ر  وهو 

حيث  ال��ع��ال��م  ح���ول  ال��ع��ال��ي  التعليم 

ي�ستهلك م�صروفات الهيئات الأكاديمية 

والكليات،  الجامعات  ميزانيات  غالبية 

الكفاءات  ا�ستقطاب  على  ي���ؤث��ر  مما 

الأكاديمية، كما �أن الإغراءات المالية 

على  ت�����ش��ج��ع  لا  ال��م��ت��اح��ة  الأخ�����رى 

للتدري�س  الجامعي  الأ�ستاذ  ا�ستمرار 

بهذه الم�ؤ�س�سات.

العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  تواجه  حيث   

الأ�ستاذ  ا�ستقطاب  في  قوية  مناف�سة 

ن����درة توفر  �إل����ى  �إ���ض��اف��ة  ال��ج��ام��ع��ي 

بع�ض  ف��ي  المتخ�ص�صين  الأ���س��ات��ذة 

التخ�ص�صات العلمية مثل الطب، وبع�ض 

تخ�ص�صات الهند�سة. 

ون���ظ���را ل��ل��ت��ح��دي��ات ال���ت���ي ت��واج��ه 

ال��م���ؤ���س�����س��ات وال��ه��ي��ئ��ة الأك��ادي��م��ي��ة 

الاك��ادي��م��ي  ال��ك��ادر  ت��وف��ر  �سبيل  ف��ي 

المنا�سب  م��ن  ي��ك��ون  ف��ق��د  ال��م��ن��ا���س��ب  

تنظيم لقاء يجمع المعنيين بم�ؤ�س�سات 

الأكاديمية  والهيئات  العالي  التعليم 

ت��واج��ه  ال��ت��ي  ال��ت��ح��دي��ات  لمناق�شة 

التعليم  وم�ؤ�س�سات  الجامعي  الأ�ستاذ 

ب��ر�ؤى  للخروج  �سواء  حد  على  العالي 

وت�صورات وا�ضحة ومعالجة التحديات 

الموجودة. 

�سالم بن خمي�س العبري 

مدير دائرة الخدمات التعليمية

وزارة التعليم العالي 



�إطلالة5

الهيئات الأكاديمية في م�ؤ�س�سات 

التعليم العالي الخا�صة

تقوم وزارة التعليم العالي ممثلة في 

المديرية العامة للجامعات والكليات 

الخا�صة بالإ�شراف على تعيين �أع�ضاء 

الهيئات الأكاديمية بم�ؤ�س�سات التعليم العالي 

الخا�صة، حيث ي�ضطلع بذلك الدور دائرة 

الخدمات التعليمية بالمديرية والتي تقوم 

با�ستقبال طلبات التعيين ودرا�ستها وفق 

ا�شتراطات محددة لذلك، والتي تمثل الحد 

الأدنى لمنح الموافقات المبدئية للتعيين 

في الوظائف الأكاديمية، وعملية اختيار 

المر�شحين للتعيين ومدى  تلاءم م�ؤهلاتهم 

وخبراتهم مع الوظائف المقدمة هي 

م�س�ؤولية تقع على عاتق الم�ؤ�س�سة التعليمية، 

لذا ف�إن كل م�ؤ�س�سة تتحمل الم�س�ؤولية 

الأكبر في انتقاء الأكفاء ليعملوا جنبا �إلى 

جنب مع الم�ؤ�س�سة من �أجل الرقي بالعملية 

التعليمية بها في كافة جوانبها، وللم�ؤ�س�سة 

�أن ت�ضع ا�شتراطاتها و�ضوابطها الخا�صة بما 

يتنا�سب مع خ�صو�صية برامجها و�أهدافها 

الرامية للارتقاء بالعملية التعليمية وفقا 

للمعايير الدولية المتعارف عليها مع �ضرورة 

ا�ستيفاء الحد الأدنى من ال�شروط وال�ضوابط 

المقرة من قبل هذه الوزارة. ملحق »ر�ؤى« 

التقى �شفيق  بن دروي�ش العبري رئي�س ق�سم 

الهيئات الأكاديمية .

الهيئة  تعيين  على  ال��م��واف��ق��ة  �إج�����راءات  ه��ي  م��ا    -

الأكاديمية بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة؟

في  الأك��ادي��م��ي��ة  الهيئة  �أع�����ض��اء  تعيين 

يقت�ضي  الخا�صة  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات 

قبول الم�ؤ�س�سة التعليمية للمر�شح للتعيين 

للتعيين  ا���ش��ت��راط��ات  م��ن  ت�ضعه  م��ا  وف���ق 

�إلى  بالإ�ضافة  الأكاديمية  الوظائف  في 

تلك  ت�أطير  ويتم  ال�شخ�صية،  المقابلات 

ال�شروط بما هو محدد من قبل الوزارة من 

بالخبرة  �صلة  ذات  و�ضوابط  ا�شتراطات 

للتعيين،  المطلوبة  والم�ؤهلات  الأكاديمية 

بعد ذلك يتم رفع طلبات المر�شحين للتعيين 

ف��ي ال��وظ��ائ��ف الأك��ادي��م��ي��ة �إل���ى ال���وزارة 

ل�شروط  الطلب  ا�ستيفاء  م��دى  في  للنظر 

و�ضوابط التعيين، حيث يتم قبول الطلبات 

رف�ض  ويتم  ال�شروط  تلك  مع  تتوافق  التي 

الا�شتراطات  م��ع  تتفق  لا  ال��ت��ي  الأخ���رى 

المو�ضوعة.

-   ما هي ال�شروط الواجب توافرها في الهيئات؟

�إن �شرطي الم�ؤهلات والخبرات الأكاديمية 

هما من �أهم الا�شتراطات التي يتم التركيز 

عليها عند درا�سة �أي طلب تعيين، مع �ضرورة 

التي  التخ�ص�صات  ذاتها  التعيين في  يتم  �أن 

الحا�صل  والخبرات  الم�ؤهلات  مع  تتوافق 

عليها المر�شح للتعيين .

من  المقدمة  ال�شكاوى  مع  التعامل  يتم  كيف    -

م�ؤ�س�سات  في  الأكاديمية  الهيئات  حول  الطلبة 

التعليم العالي الخا�صة؟

تعتبر المديرية جهة محايدة تقوم با�ستلام 

للم�ؤ�س�سة  و�إحالتها  الطلبة  من  ال�شكاوى 

التعليمية للإفادة بر�أيها ومعرفة الحيثيات 

ال�شكوى،  بمو�ضوع  ال�صلة  ذات  والخلفيات 

الطالب  به  تقدم  ما  درا�سة  يتم  ذلك  وبعد 

دقيق  فهم  �إلى  لن�صل  الكلية  به  �أفادت  وما 

للمو�ضوع، وتتم الا�ستناد على ما هو معتمد 

الم�ؤ�س�سة  لدى  ولوائح  وقوانين  �أنظمة  من 

التعليمية في �إيجاد الحلول المنطقية لأي 

م�شكلة، حيث تكفل تلك اللوائح حق كل من 

الطالب والمدر�س والم�ؤ�س�سة التعليمية. 

-   ما هي �آلية المديرية في متابعة �أداء الهيئات 

الأكاديمية في م�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة؟

العامة للجامعات والكليات  تقوم المديرية 

الخا�صة بزيارات �سنوية لم�ؤ�س�سات التعليم 

ال��ع��ال��ي ال��خ��ا���ص��ة ي��ت��م خ�لال��ه��ا الال��ت��ق��اء 

والت�أكيد  الم�ؤ�س�سات  تلك  في  بالم�س�ؤولين 

الجودة  �ضمان  �أق�سام  قيام  �أهمية  على 

متابعة  �ضمنها  ومن  اليها  الموكلة  بالمهام 

و�أن  بها  الأكاديمية  الهيئة  �أع�ضاء  �أداء 

تقييمية  ا�ستمارات  الم�ؤ�س�سة  لدى  تكون 

�سواء  الأكاديمية  الهيئة  �أع�ضاء  لأداء 

قبل  من  �أو  بالم�ؤ�س�سة  الم�س�ؤولين  قبل  من 

ويتم  درا���س��ي،  ف�صل  كل  نهاية  مع  الطلبة 

�ضرورة  على  الم�ؤ�س�سات  تلك  على  الت�أكيد 

فيها  ي�شترك  التي  التقييم  بنتائج  العمل 

بمن  الم�ؤ�س�سة  ف��ي  الأط�����راف  م��ن  ع���دد 

الإج���راءات  تتخذ  �أن  على  الطلبة،  فيهم 

ب�إلحاق  النتائج �سواء  المنا�سبة حيال تلك 

�أع�����ض��اء ال��ه��ي��ئ��ة الأك��ادي��م��ي��ة ب����دورات 

في  النتائج  تلك  ت����ؤدي  ق��د  �أو  ت�أهيلية 

�إن��ه��اء خ��دم��ات ع�ضو  �إل��ى  الأح��ي��ان  بع�ض 

ال��وزارة  �إحاطة  ويتم  الأكاديمية  الهيئة 

خلال  يتم  كما  ��شأنه،  في  يتم  �إج��راء  ب���أي 

للتحاور  بالطلبة  الالتقاء  ال��زي��ارات  تلك 

معهم حول كافة ال�صعوبات والمعوقات في 

جميع ما يت�صل بالعملية التعليمية بما في 

�أع�ضاء  حول  لملاحظاتهم  الا�ستماع  ذلك 

الملاحظات  تلك  ورفع  الأكاديمية  الهيئة 

لاتخاذ  وتوجيهها  بالم�ؤ�س�سة  للم�س�ؤولين 

للحيلولة دون تكرار  المنا�سبة  الإجراءات 

�أي من تلك الملاحظات.

العبري :  الم�ؤهلات والخبرات الأكاديمية هما �أهم الا�شتراطات

�شفيق العبري
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�أجرى الا�ستطلاع: �إبراهيم الجلنداني

�صفات و واجبات

عائ�شة بنت �سيف الكعبية طالبة في كلية مزون 

�أن  يجب  التي  المعايير  من  �إن  تقول:  الجامعية 

التي  الطرق  هي  الاكاديمية  الهيئة  فيها  يقيم 

ت�ستخدمها الهيئات الاكاديمية لتو�صيل المعلومة 

قدرة  لها  الاكاديمية   الهيئات  وهل  الطالب  �إلى 

التعامل  وكيفية  ال��ط�لاب  ق���درات  قيا�س  على 

بناء  في  وا�ستغلالها  ال��ق��درات  ه��ذه  اختلاف  مع 

يعتلي  من  على  يجب  �أن��ه  كما  الطالب   �شخ�صية 

من�صة الهيئات الأكاديمية �أن يت�صف بالعديد من 

ال�سمات ومن �ضمنها القدرة على تو�صيل المعلومة 

بطرق �أ�سرع و�أ�سهل و�أن تكون لديها مهارة الإ�صغاء 

و�أن يتحلى باحترام المواعيد. 

كلية  في  طالبة  النوفلية  �سالم  بنت  ر�شا  وتقول 

مزون الجامعية: الطالب  يمكن ان يقيم الهيئات 

يمكن  و  بها  دائم  احتكاك  على  لانه  الاكاديمية 

خلال  من  الجامعية  الاكاديمية  الهيئة  تقييم 

�أ�سلوب التعامل مع الطلاب وكيفية فهم ثقافاتهم 

طرق  عدة  توجد  �أنه  كما  معها.  التعامل  وكيفية 

وكفاءة  �أداء  ح��ول  �آرائ��ن��ا  تو�صيل  بها  يمكننا 

الكادر الأكاديمي ومنها الا�ستبانات التي توزع على 

الطلاب ب�شكل دوري.

 وقالت الطالبة �سميحة الجه�ضمية : الطلاب لهم 

الكادر الأكاديمي في  ر�أيهم حول  �إبداء  الحق في 

الهيئة الاكاديمية على مواطن  الكلية لكي نعرف 

حتى  نف�سة  ليقيم  لديها  ال�ضعف  ومواطن  القوة 

يجب  التي  القيم  �أهم  ومن  نف�سه,  لتطوير  ي�سعى 

تتحلى  �أن  الجامعية  الاكاديمية  الهيئة  على 

في  العالية  والهمة  والم��سؤولية,  الان�ضباط,  بها 

م�ساعدة الطالب.ولكي تح�صل الإدارة على �آرائنا 

الكلية  تعمل  )�أن  �أرى  الأك��ادي��م��ي  ال��ك��ادر  ح��ول 

اجتماعات مع الطلاب لتعرف وجهة نظرهم حول 

الأ�ساتذة(. 

وتقول الطالبة منيرة الذهلية من الكلية العلمية 

تقييم  في  الحق  لنا  �أن��ه  كطالبة  ارى  للت�صميم: 

يوميا  معهم  نتعامل  لأننا  الكلية  في  �أ�ساتذتنا 

للكلية  فوائد  لتقييمنا  و�أن  ق��رب  من  ونعرفهم 

كطلبة,  نحن  ول��ن��ا  نف�سا  الاك��ادي��م��ي��ة  والهيئة 

مع  تفاعله  كيفية  ف��ي  تقييمه  ن�ستطيع  فنحن 

الطلاب وهل لثقافته ت�أثير على طريقة تو�صيلة 

للمعلومة.ويف�ضل �أن يتم انتقاء الكادر الأكاديمي 

العملية  والخبرة  الدرا�سي  الم�ؤهل  �أ�سا�س  على 

حياتهم  في  ينفعهم  ما  الطلاب  منها  ي�ستقي  التي 

الدرا�سية والعملية بعد التخرج. 

�إن  العلوية  خمي�س  بنت  �شم�سه  الطالبة  وقالت 

ر�أي الطالب وتقييمه للكادر الأكاديمي ي�ساعد في 

ا�سم  من  ويرفع  التعليمية  الكفاءات  م�ستوى  رفع 

لكي  الخلل  مو�ضع  نعرف  طريقه  فعن  الم�ؤ�س�سة, 

نقومه ونعدله.

الت�أثير الايجابي

�إن   : الجيلانية  علي  بنت  مجان  الطالبة  وتقول 

الأحيان  بع�ض  في  والثقافة  والتقاليد  للعادات 

�أن  مثلا  المعلومة  تو�صيل  طريقة  على  ت�أثيرا 

المعلم القادم من ثقافة ذات لهجة �سريعة فذاك 

فهمه  علينا  وي�صعب  ال��ك�لام  ف��ي  �سريعا  يجعله 

الأكاديميين  من  انتفاعي  مدى  عن  ب�سرعة,و�أما 

علومنا  منه  نغرف  ال��ذي  النهر  فهم  الكلية  ف��ي 

والا���س��ت��ف��ادة ك��ب��ي��رة, ف��ه��م ع��ل��ى ع��ل��م ودراي����ة 

مما  الحديثة  والو�سائل  التكنولوجيا  با�ستخدام 

الفهم عند الطلاب,  �إيجابا في رفع م�ستوى  ي�سهم 

الطالب  مع  متعاون  كليتنا  في  الأكاديمي  والكادر 

وفي م�ساعدته �إذا ما واجهته �صعوبات درا�سية. 

من  اليعربية  �سعيد  بنت  �أزه��ار  الطالبة  وقالت 

والثقافات  للعادات  �إن  للت�صميم:  العلمية  الكلية 

ت�أثيرا  والطالب  الأكاديمي  الكادر  بين  المختلقة 

ولكنهم  الأحيان  بع�ض  في  المعلومة  تو�صيل  على 

دائما يحاولون تفهم الطالب و�إي�صال المعلومة �إلى 

ذهنه ب�أب�سط الو�سائل وي�شركون في ذلك الو�سائل 

فهم  البيانات,  تو�ضيح  في  ت�ساعد  التي  الحديثة 

متمكنون وعارفون بكيفية ا�ستخدام هذه الو�سائل 

لخدمة العملية التعليمية. 

وقال خالد بن محمد ال�صباحي �إن مدى ا�ستفادتنا 

�آخر  �إلى  معلم  من  تختلف  الأكاديمي  الكادر  من 

عطائه  من  ننهل  زلنا  وما  منه  ا�ستفدنا  من  فمنهم 

و�أما البع�ض فلم ن�أخذ منهم �شيئا, و�أما عن اختلاف 

بل  �سلبا  علينا  ي�ؤثر  �أظنه  فلا  بيننا  الثقافات 

يطلعنا  فهو  الأحيان  معظم  في  �إيجابيا  ت�أثيره 

على ما لدى الآخرين من عادات وتقاليد جديدة 

كنا نجهلها ولكن توجد هناك بع�ض الأ�شياء التي 

تتعار�ض مع قيمنا ومبادئنا ولكنها قليلة. والكادر 

عن  ويبحثون  كطلاب  معنا  متعاون  الأك��ادي��م��ي 

بع�ضهم  ولكن  الدرا�سية  ال�صعوبات  لتجاوز  حلول 

قليل التعاون ويكون متحيزا مع الجن�س الاخر.

دور فعال

م��زون  كلية  م��ن  المعمرية  �سليمان  بنت  ���س��ارة 

دور  �إن    : قالت  الت�أ�سي�سية  ال�سنة  في  الجامعية 

وله  كبير  دور  الكلية  ف��ي  الاك��ادي��م��ي��ة   الهيئة 

اختياري  كيفية  على  ت�أثير  لهم  فهم  نتائجه 

التخ�ص�ص الذي �سوف �أدر�سه م�ستقبلا  حيث انهم 

كان  �إذا  وما  العمل  و�سوق  بالتخ�ص�ص  دراية  على 

هذا التخ�ص�ص منا�سبا لي �أولا والكادر الأكاديمي 

معنا في الكلية ي�سعى دائما �أن يو�صل المنهج ب�شكل 

الو�سائل  ا�ستخدام  طريق  عن  وذلك  ووا�ضح  جيد 

المعلومات  تو�صيل  في  ت�ساعد  التي  التعليمية 

ب�شكل �سريع ووا�ضح, وهم دائما متعاونون معنا �إذا 

ما واجهتنا م�شاكل في م�سيرتنا الدرا�سية. 

وقالت معالي بنت هديب الجرادية من كلية مزون 

الكلية  في  ب��ارزا  دورا  للأكاديميين  �إن  الجامعية 

حيث �إن الطالب يعتمد عليه في اتخاذ العديد من 

	      الطلاب: الهيئات الاكاديمية لها دور فعـال في بنـــــــــاء الطالب المجيد 

الهيئات الأكاديمية في م�ؤ�س�سات التعليم العالي تقوم مقام العمود الفقري في ج�سم الإن�سان فبه يقوم الج�سد وي�ستقيم وكذلك 

الكادر الأكاديمي الم�ؤهل يزيد ويرتقي من م�ستوى مخرجات هذه الم�ؤ�س�سات التعليمية التي ت�ؤهل �أفواجا من الطلاب لي�صبحوا 

قادرين على دخول �سوق العمل والم�ساهمة في تطوير وبناء وتقدم المجتمع وتطوره، كما �أن وجود كفاءات �أكاديمية ذات 

م�ستوى راق يعد ركيزة مهمة لتنمية الموارد الب�شرية والارتقاء بها لتكون م�ؤهلة للم�ساهمة في النهو�ض بم�ستوى الأداء في كل 

القطاعات وعلى كل الم�ستويات, من هذا المنطلق قمنا بهذا الا�ستطلاع لقيا�س الر�أي العام للطالب حول الكادر الأكاديمي في عدة 

م�ؤ�س�سات تعليمية خا�صة تابعة لوزارة التعليم العالي.

د. زهير الحميري
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فلاح الوهيبي

	      الطلاب: الهيئات الاكاديمية لها دور فعـال في بنـــــــــاء الطالب المجيد 

الدكتور زهير الحميري : لا بد �أن يكون 

الحر�ص و الجــــــــدية ملازمان لكل 

الو�سائل التعليمية 

القرارات وكان لهم الأثر الكبير في م�سيرتي الدرا�سية حيث 

الطريق  �إلى  قادتني  التي  تعليماتهم  من  العديد  طبقت  �إنني 

ال�صحيح,والمعلم متعاون كثيرا في خدمة الطالب �إذا واجهته 

�أية عوائق درا�سية.

مراعاة العلاقة بين الطالب و الهيئة الاكاديمية

التعليم  بوزارة  والدرا�سات  البحوث  خبير  الحميري  د.زهير 

مع  للتعامل  وحيد  �أو  موحد  �أ�سلوب  يوجد  لا  يقول:  العالي 

على   ، التدري�سية  العملية  �أه��داف  تحقيق  ولغر�ض   ، الطلبة 

لتحقيق  الو�سائل  من  الكثير  ت�ستخدم  �أن  الاكاديمية  الهيئة 

ذلك الهدف ، لكن لا بد وان يكون الحر�ص و الجدية ملازمين 

وطريقة  الالتقاء  طريقة  ط��رق  تلك  وم��ن  الأ�ساليب  لكل 

وكتابة  تهيئة  وطريقة   ، ال�صفية  الواجبات  على  الاعتماد 

تقارير حول بع�ض الموا�ضيع �أو تكليف الطلبة ب�إعداد بع�ض 

الواجبات المختبرية �أو القيام بالتجارب و الزيارات الحقلية 

وغيرها. 

بين  العلاقة  ترعى  �أن  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  على  �أ�ضاف  و 

الهيئة الاكاديمية و الطالب و دائما عليها �أن تجري لقاءات 

يطلبها  التي  الإ�شعارات  بع�ض  وطرح  النظر  وجهات  لتقريب 

الطلبة ولابد من �إيجاد الحلول لها و بطريقة �سل�سة و مرنة 

كفاءة  ح��ول  ا�ستبانه  �إج��راء  م�ؤ�س�سة  �أي  على  يوجب  كما 

الهيئة الاكاديمية و م�ستواها التدري�سي و مدى تفاعل الكلية 

في م�ساقاته ولا بد من �إحاطة الهيئة الاكاديمية بنتائج تلك 

لكي يتجاوز بع�ض ال�سلبيات . وعن م�ستوى الهيئات الأكاديمية 

في م�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة قال: الهيئات الأكاديمية 

في م�ؤ�س�سات التعليم العالي وب�صفه عامة جيدة وذات م�ستوى 

طيب ، و قادرة على تحقيق التطور .

�أل�سنتهم  على  جرى  العرب  عند  الل�سان  فنون  فن  هو  ال�شعر 

جريان الأودية في الفجاج، فبرعوا في �شتى �صوره، حتى �صار 

دارجا على �أل�سنتهم فبه يت�سامرون ويتحادثون، والعرب لي�س 

لهم ت�أريخ مكتوب ومدون، ولكن حفظ تاريخهم في �أ�شعارهم، 

و�أغرا�ض ال�شعر معروفة وربما تميز �شاعر بغر�ض عرف به 

ربيعة،  �أبي  بن  وعمر  القي�س  امرئ  كغزل  بقر�ضه،  وا�شتهر 

كلثوم  ابن  وعمرو  عنترة  وفخر  �سلمى،  �أبي  بن  زهير  وحكم 

والمتنبي، ورثاء الخن�ساء، وزهديات �أبي العتاهية.

وفي ال�سلطنة كان لل�شعر مكان وبيان ولكن �أعجب ما تناوله 

و�شعر  �شعرهم  في  �أن  ولو  الت�صوف،  �شعر  عمان  �شعراء  كبار 

الت�صوف اختلافا بينا ، ولقد طاب لي ت�سمية غر�ض �شعرهم: 

)التعبد بال�شعر(، فهم يعي�شون على منهج ا�سلامي حنيف وهو 

ذلك  الى  و�أ�شار  العبادة،  اطار  في  ب�إدخالها  الأفعال  تعبيد 

�أحدكم  ب�ضع  وفي  قال:  عندما  و�سلم  عليه  الله  �صلى  النبي 

�صدقة، فقال رجل �أي�أتي �أحدنا �أهله وي�ؤجر على ذلك، فقال 

حرام  في  و�ضعه  لو  �أر�أي��ت  و�سلم  عليه  الله  �صلى  النبي  له 

�أي�ؤثم؟ قال: بلى، قال كذلك ي�ؤجر �إذا و�ضعه في حلال.

نا�صر  �شعر:  �أ�شهرها  كثيره  �أمثلة  في  الغر�ض  ه��ذا  ون��رى 

م�سلم،  ب�أبي  المكنى  البهلاني،  الرواحي  عديم  بن  �سالم  ابن 

بال�شعر حتى  ابي م�سلم تعبد  بابن عديم، فالامام  والم�شهور 

�صور  وله  ق�صيدة،  الح�سنى  الله  ا�سماء  من  ا�سم  لكل  قر�ض 

)تبارك  الله  على  والثناءات  ال�شعرية،  الأدعية  في  �شتى 

وتعالى(، وله في ذلك ق�صائد مطولة كق�صيدة: )بحق لا �إله 

�إلا الله( التي يقول في مطلعها:

غفرانك اللهم يا رباه    يا �سامعا دعاء من دعاه 

عبدك قد باء بما جناه     فاغفر له ما ك�سبت يداه

بحق لا �إله �إلا الله

وله النف�س الرحماني في الأذكار، وق�صيدة الوادي المقد�س 

في �أ�سماء الله الح�سنى

وكذلك من ال�شعراء المحقق �سعيد بن خلفان الخليلي، الذي 

قيل �إنه الم�ؤثر الأول في �شعر �أبي م�سلم البهلاني، كان له من 

و�أ�شهر  ديوان،  في  �أ�شعاره  جمعت  وقد  الكثير  بال�شعر  التعبد 

ق�صائده: المعراج ل�سالك المنهاج التي يقول في مطلعها:

�سلوك طريق العابدين بعرفان    يلذ لأرواح غذين ب�إيمان

يطيب لها في عناها فلم تزل   م�سافرة لا ت�ستقر ب�أوطان

وال�شيخ خلفان بن جميل ال�سيابي وهو �أ�ستاذ ال�شيخ �سعيد بن 

كتابة  عن  ال�شيخ  توقف  عنه:  يقول  الذي  الخرو�صي  خلف 

يجعلني  وكان  الله  على  الثناء  في  كتبها  ق�صيدة  بعد  ال�شعر 

تلك  بعد  يع�ش  ولم  المنظومة،  الأ�سئلة  على  الأجوبة  �أنظم 

الق�صيدة �إلا قليلا، التي يقول في مطلعها :

على باب من �أهوى يلذ لي الذل    

		     فيا عز قوم تحت اعتابه ذلوا

�أحبتنا ان ال�صدود معذبي         

		     ولكن عذابي مره فيكم يحلو.

�شعراء 

متعبدون
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�سالم الحجري

م�ستوى  رفع  في  الا�سهام  على  العالي  التعليم  وزارة  عملت 

ذلك  لي�س  ال�سلطنة  في  الخا�صة  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات 

فقط بو�ضع ال�ضوابط و القوانين التي من ��شأنها ان تنظم هذه 

الم�ؤ�س�سات و انما اي�ضا من خلال الدعم المالي و الت�شجيع من 

خلال منح �أرا�ض لهذه الم�ؤ�س�سات و منح مبالغة لتطوير البنى 

مكانة  تتبو�أ  الم�ؤ�س�سات  هذه  �أ�صبحت  حتى   ، لها  الا�سا�سية 

�إقليمية في المنطقة و ظهر ذلك جليا في ح�صول هذه الم�ؤ�س�سات على مراكز في 

العديد من التخ�ص�صات على الم�ستوى الاقليمي .  ومن خلال هذا الا�ستطلاع و الذي 

�أجراه ق�سم الن�شر الالكتروني عبر موقع الوزارة في خدمة الفي�س بوك حاول �أن 

يجيب على عدد من الت�سا�ؤلات منها : ما مدى توفر الكادر الأكاديمي التدري�سي ذي 

الدرا�سية  المناهج  تقديم  على  الأكاديمي  الكادر  يحر�ص  هل   ، ؟  العالية  الكفاءة 

للطلاب ب�شكل وا�ضح بما يخدم العملية التعليمية ؟،  هل يتعاون الكادر الأكاديمي 

مع الطالب �إذا واجهته �صعوبات درا�سية ؟  .

http://www.facebook.com/home.php#!/pages/Oman-Ministry-of-Higher-Education/136919019713674  

�إن �أعظم و�أنبل هدف ت�سعى �إليه كل م�ؤ�س�سة تعليمية 

تربوية هو بناء الإن�سان بما يحمله هذا الم�صطلح من 

�أبعاد علمية ونف�سية واجتماعية ، وتكوين ال�شخ�صية 

طاقاته  تتفجر  علميا  ت�أ�سي�سا  والم�ؤ�س�سة  المتزنة 

�إبداعا لر�سم م�ستقبل م�شرق لوطنه . 

وهنا نتطرق �إلى �أحد مكونات تحقيق هذا الهدف �ألا 

�سعت  والتي  الوطن  خ��ارج  الطلابية  الرحلات  وهي 

دعمها  �إل��ى  2000م  العام  منذ  العالي  التعليم  وزارة 

�أهداف  من  الرحلات  هذه  تحققه  لما  وا�ستمراريتها 

لدى  الإن�سانية  والمجالات  ال�صعد  جميع  على  نبيلة 

الطالب الجامعي ، وربما تتو�ضح نتائج هذه الرحلات 

خلال  من  �أكثر  ـ  تنظيمها  على  القائمين  نحن  ـ  لنا 

ر�صدنا للمتغيرات النف�سية والاجتماعية والمعرفية 

لدى الطالب الم�شارك في الرحلة .

منذ  الطالب  �شخ�صية  على  تطر�أ  المتغيرات  وتبد�أ 

�إعلان تر�شيحه للرحلة مرورا بتجهيز ما يلزم للرحلة 

من حقيبة ال�سفر �إلى البحث عن كل معلومة يمكن �أن 

عبر  ال�سفر  تجربة  وكذلك  المزار  البلد  عن  تفيده 

المطارات وو�سائل ال�سفر المختلفة ، وتجربة الحياة 

التجربة  تلك  تحمله  وما  الأخ��رى  المجتمعات  في 

المعرفية  الحياة  مناحي  بكافة  مبا�شر  احتكاك  من 

التجربة  من  بالا�ستفادة  وانتهاء   ، والاجتماعية 

الحية لآثار التقدم العلمي والمعرفي  للدولة المزارة 

وانعكا�س ذلك على الحياة اليومية للنا�س .

�إن الرحلات الطلابية تعزز لدى الطلبة الم�ستفيدين 

في  وت�سهم  والم�س�ؤولية  بالانتماء  ال�شعور  منها 

نحو  دافعا  وتعتبر  الم�ستقبلية  الاتجاهات  تنمية 

�صقل �شخ�صية الطالب و�إعداده للم�ستقبل من خلال 

مناحي  كافة  ف��ي  الدولية  التجارب  على  اط�لاع��ه 

الحياة .

رافدا  ـ  انطلاقتها  منذ  ـ  الطلابية  الرحلات  وكانت 

مهما لفكر وثقافة طلبة كليات العلوم التطبيقية بما 

تمثله من نقطة تحول في حياتهم من حيث التجربة 

الحية لواقع الحياة في الدول المزارة وبما  تحمله 

ت�شكيل  في  اهمية  من  ذاتها  حد  في  ال�سفر  تجربة 

�أر�ضية وقاعدة ومدخل لمزيد من المعرفة والاطلاع 

على تجارب ال�شعوب والدول في كافة مناحي الحياة 

المختلفة .

�إن م�س�ؤولية ا�ستمرار وتطور الرحلات الطلابية هي 

م�س�ؤولية الجميع ، ودعم مثل هكذا فعاليات ي�سهم في 

�إلى  دفع العملية التعليمية وترابط مكوناتها و�صولا 

التكامل المن�شود لم�سيرة كليات العلوم التطبيقية . 

الرحلات 

الطلابية

البحث العلمي: 

الأهمية والهدف
�إن الحاجة الى الدرا�سات و البحوث و التعلم اليوم �أ�شدّ 

للو�صول  �ســباق  في  فالعـــالم   . م�ضى  وقت  �أي  في  منها 

الم�ستمدة  الدقيقة  المعرفة  من  ممكن  قدر  اكبر  الى 

له  وت�ضمن   ، للان�ســـــان  الرفاهية  تكفل  التي  العلوم  من 

التفوق على غيره . واذا كانت الدول المتقدمـــة تولــي 

انها  ال��ى  يــرجع  فذلك  العلمي  للبحث  كبيرا  اهتماما 

�أدركت �أن عظـمة الأمم تكمن في قدرات �أبنائها العلمية 

و الفكريــة و ال�سلوكــية . والبحث العلمي ميدان خ�صب 

وبالــتالي  وتطورها  الدول  لاقت�صاد  �أ�سا�ســــية  ودعامة 

مكانتها  على  والمحافظة  �شعوبها  رفاهـــــية  تحقيق 

الدولية .

في  ال����وزارة  �صفحة  وع��ل��ى  الال��ك��ت��رون��ي  الن�شر  ق�سم 

در�ست  هل  منها  الت�سا�ؤلات  من  عددا  طرح  بوك  الفي�س 

�أي عام ؟  وهل تعتقد ب�أهمية  مادة مناهج البحث، وفي 

في  الجامعية؟   المرحلة  في  للطالب  العلمية  البحوث 

تدرج تقييمي من 1-10 ، �أين ت�ضع قيمة البحث العلمي 

للطالب؟  وما ال�صعوبات التي تواجه الطالب الجامعي في 

انجاز بحثه العلمي ؟ و�إذا كنت طالبا في خارج ال�سلطنة 

ن�سخ  وق��ف  �إج����راءات  وم��ا  ؟  للطلاب  البحث  قيمة  م��ا 

المعلومات وال�سرقات العلمية؟

المعرف با�سم زينب ال�شيبانية تقول : للا�سف لم يحالفني 

الحظ بدرا�سة المادة حيث انها لم تكن مطروحة فترة 

المادة مهمة جدا ومن  بالمدر�سة...وب�صراحة  درا�ستي 

البحث  عمل  بكيفية  ملما  الطالب  يكون  �أن  ال�ضروري 

�أثناء  البحوث  من  الكثير  عمل  �إلى  �سي�ضطر  �إنه  حيث 

درا�سة الدبلوم والبكالوريو�س الى الدكتوراة...

مادة  در�ست  نعم   : يقول  ال�شكيري  عزيز  ب�أ�سم  المعرف 

الكافي  الاهتمام  تلاق  لم  ولكنها  الدرا�سة  ايام  البحث 

البحث  تواجه  وال�صعوبات  العقبات  من  العديد  وهناك 

تزال  ولا  العلمي  البحث  قيمة  من  التقليل  منها  العلمي  

بع�ض الدول العربية �أو بع�ض الإدارات فيها لا تعي قيمة 

تمكين  على  جاهدة  تعمل  لا  وبالتالي  العلمي،  البحث 

�أنه ترف فكري  �أموره، فهي ترى  العلمي وتي�سير  البحث 

على  والوقت  المال  لإ�ضاعة  داع  هناك  ولي�س  علمي  �أو 

نقاط  على  تنعك�س  الإ�شكالية  وهذه  العلمية،  البحوث 

نق�ص  و  العلمي.  البحث  �إج����راءات  ف��ي  كثيرة  �أخ���رى 

اهتماما  فيها  نجد  التي  الأح���وال  في  حتى  التمويل: 

�أن هناك نق�صا في تمويل البحوث  العلمي نجد  بالبحث 

لإجراء  الكافية  الميزانيات  تخ�صي�ص  وعدم  العلمية، 

البحوث بالطريق المنا�سبة و�شكرا.

المعرف با�سم  طه ال�سيابي يقول : انا در�ست مادة البحث 

�سنة 2001 واعطيه تقييم 5 من 10 ولكن فعلا �صعوبات 

كثيرة تواجه البحث العلمي حيث يعاني بع�ض الباحثين 

من نق�ص الم�صادر العلمية كالكتب والمراجع والمقالات 

العلمية، وعدم قدرة البع�ض على الإفادة من المعلومات 

بطرق  �إلمامهم  لعدم  �إما  الإلكترونية،  خا�صة  المتاحة 

توفرها  لعدم  �أو  الإلكترونية،  التقنية  م��ن  الإف���ادة 

�أ�صلًا   ومعظم البحوث التي يقوم بها �أ�ساتذة الجامعات 

بال�ضرورة  تكون  �أن  دون  العلمية  الترقية  بهدف  تتم 

المعي�شي  ال��واق��ع  تلام�س  لا  �أن��ه��ا  ك��م  ج���ادة،  بحوثا 

والحاجة العلمية الحقيقية و معظم البحوث وخ�صو�صاً 

ويتم  المطلوب  بال�شكل  منها  الإفادة  يتم  لا  الأكاديمية 

بذل  ال��ذي  الجهد  �أن  يعني  مما  ال��رف��وف،  على  و�ضعها 

بع�ض  جدية  عدم  هباءً.و  يذهب  والدرا�سة  البحث  في 

في  كبير  ب�شكل  الاهتمام  يتم  لا  وبالتالي  الباحثين 

�إجراء البحث وتطبيقه، هذه بع�ض ال�صعوبات والعقبات 

التي تواجه البحث العلمي، وهي تحتاج �إلى وقفة جادة 

البحث  �إج��راءات  تطوير  �أجل  من  الم�س�ؤولين  قبل  من 

العلمي وتوفير الدعم اللازم له.

اعداد ق�سم الن�شر الإلكتروني
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الأسم أمل ‏ سالمسيف السعدي
الكليه..كلية مزون الجامعيه
التخصص...سنه تأسيسيه...الفاونديشن!!‏
المستوى الأول!‏

رقم الهاتف...٩٧٢٦٤١٤٤

الفاضل /​ ................................​..............................​......... المحترم

 تحية طيبة وبعد 

الموضوع / رسالة تظلم 

[bookmark: _GoBack]أتقدم بطلب تظلم حول القرار الصادر في حقي بطردي من الكلية وحرماني من مواصلة دراستي . 

وذلك من خلال ذنب لم أرتكبه . حيث انه صدف وجودي مع زميلة لي في احدى صفوف بالكلية مع مجموعه من الطلبة تفاجأت

 بوجودهم في نفس المكان حاولت الخروج ولكن بضغط من زميلتي أجبرتني على الجلوس

 فجلست رغما عني وتفاجأت بدخول المسوؤل إلى الصف . والفاجعة الكبرى

 صدور هذا القرار الظالم في حقي الذي جعلني أنهار كليا و أفقد تركيزي رغم ذلك أكملت دراستي .

في حين لم تهتم زميلتي بذلك ففضلت الخروج . 

حاولت مرارا وتكرارا التوصل مع عميد الكلية لكي يعدل عن هذا القرار 

ويسمح بإعادتي للدراسة لكنى لم أفلح في ذلك حيث إني من أبناء الضمان الاجتماعي

 وفي أمس الحاجة لاستكمال دراستي لتحسين وضع أسرتي المعيشي وإيجاد مستقبل يليق بي .

وأنا أرجو من معاليكم النظر إلي موضوعي بعين من الاعتبار راجية من الله العزيز القدير أن يوفق خطاكم لما يحبه ويرضاه . 

مقدم الطلب /__________________ 

عجزت عن إيصالها فطرحتها هنا 

الموضوع...من شهر 12!!

 الكليه سمحت لي بإكمال الفصل

 فاختبرت إختبارات فقط..

 لكن...لم اكن على علم او درايه بموضوع البعثه

 فانا طالبه جديد

 واجهل قانون الوزاره او الكليه!!

 مضى على الموضوع شهرين

 وإلا الآن اللجنه لم تجتمع!!

 فإلى متى؟؟

 شهرين..وانا اجهل مصيري\اللذي بات حديث يومي

 كان هناك حوار بيني وبين رئيس قسم البعثات..

 وإلا الآن الرد...((أنتظري قرار اللجنه

 بعد اسبوع

 اسبوعين

 شهر شهرين!!

 لا يوجد موعد محدد

 فهل في اعتقادكم....بقى فيني صبر؟؟؟

 بس اتمنى تفهو كلمة......ابغى ادرس؟

 وتفهمو وضعي

 ماعاد فيني صبر

 صرت حتى استحي اشوف نفسي

 وانا افكر شو صار

 وشو بيصير!!

 شو المطلوب مني؟؟؟

 كل ألي قدرت عليه سويته

 صبر وصبرت

 وضعي وشرحته

 كلام وتكلمت

 مقابله وقابلت

 اشياء كثيره صعب اسويها وسويتها

 وينها اللجنه؟؟

 متى بتجتمع؟؟

 لين متى بنتظر؟؟؟؟

 الفصل الثاني شارف على البدء

 وانا مكاني ماتحركت

 انتظر؟؟؟؟؟من انتظر؟

 شهرين....وبعدني انتظر

 كلمة نعم....او لا!!! 

شو اسوي؟

 اكثر من ألي سويته ما اقدر

 فيااااا وزارة التعليم العالي...اااااااابغى ادرس

 وضعي المادي مايسمح لي ادرس على حسابي

 عطوني موعد إجتماع اللجنه..متى؟

 اكثر من كذا ما اقدر..الفصل الثاني ابغى ادرس.. ابغى ادرس


